i dells pianura bresciana

ine di partecipazione

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER INCARICO DI ASSISTENTE SOCIALE - A TEMPO DETERMINATO (n. 6 mesi
prorogabili) PER UN MASSIMO DI N. 38 ORE SETTIMANALI CON DISPONIBILITA” IMMEDIATA
ALLINCARICO, DA DESTINARE ALL’AMBITO n. 8 DI ORZINUOVI (BS).

Data di Pubblicazione: 25/01/2018
Data di Scadenza: 02/03/2018
Responsabile: Ufficio Amministrativo - Tel. 030 9942005

LA COMUNITA" DELLA PIANURA BRESCIANA — FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE (di seguito
denominata Fondazione)

RENDE NOTA

I'indizicne di una selezione pubblica, per titoli e colloguic/scritto, per la formazione di una
graduatoria per incarico di Assistente Sociale a tempo determinato (n. 6 mesi prorogabili) per un
massimo di n. 38 cre settimanali con disponibilita immediata all'incarico, presso la Comunitd della
Pianura Bresciana - Fondazione di Partecipazione con sede in Via Codagli, 10/A - 25034 - Orzinuovi
(BS).

REQUISITI GENERALI RICHIESTI -a pena di esclusione dalla selezione-

Tutti i requisiti sotto indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione a pena di esclusione dalla selezione
medesima:

a) eta noninferiore ai diciotto anni;

b) cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea, ai sensi dell’art.
38 D. Lgs. 165/2001 e D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 e negli altri casi previsti dalla normativa
vigente;

c) idoneita fisica al servizio per il posto al guale si riferisce la selezione, Fondazione ha facoltd
di sottoporre a visita medica preassuntiva di controllo il [avoratore;

d) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione,
secondo le norme vigenti;

e) necn essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

f) esserein possesso della patente di guida categoria “B”;

g) titolo di studio:

e diploma di Assistente Sociale abilitante ai sensi del D.P.R. 15/01/1987 n. 14,

s diploma Universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 1. 19/11/1990 n. 341,

e laurea in scienze del servizio sociale — classe 6 -(L)- D.M. 270/2004,

e laurea specialistica magistrale in programmazione e gestione delle politiche dei

servizi sociali — classe 57/S (LM) — D.M. 270/2004

Per i titoli conseguiti all’'estero & richiesto il possesso, entro il termine di scadenza del
presente bando, dell'apposito provwedimento di riconoscimento da parte dell’Autorita
competente;

h) regolare iscrizione allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali ai sensi della legge
23/03/1993 n. 84,

TRATTAMENTO ECONOMICO
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[l trattamento economico é quello previsto dal CCNL “UNEBA” per terzo livello-super.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione va redatta in carta semplice (si veda modulo predisposto), indirizzata
alla Direzione della Fondazione e potra essere consegnata:

“
2.

3.

mezzo MANI;

ovvero tramite RACCOMANDATA A/R indirizzata alla Comunitd della Pianura Bresciana —
Fondazione di Partecipazione - Via Codagli, n. 10/A - 25034 - Orzinuovi (BS);
ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo segreteria.fondazionebbo@pec.it.

Lz domanda di ammissione alla selezione deve essere scttoscritta in calce. La mancata
sottoscrizione sara motivo di esclusione dalla selezione.

LA SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E’ FISSATA ENTRO LE ORE 12.00 DI VEDERD!'
02/03/2018.

Non fa’ fede il timbro postale di spedizione.

La Fondazione non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

Il candidato, nella domanda di ammissione alla selezione dovra rilasciare ai sensi del DPR 445/2000
tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti, nonché le seguenti, sotto la sua
personale responsabilita:

a)
b)

k)

nome e cognome, data e luogo di nascita;

la residenza anagrafica, precisando il numero di CAP e I'eventuale numero di telefono e
I'impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni dell'indirizzo dato e, se diverso
dallz residenza;

stato civile;

il possesso del titolo di studio richiesto per 'ammissione, con specificata, |'esatta
denominazione, la votazione finale conseguita, in quale anno e presso guale istituto & stato
conseguito;

il possesso dell'iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Socizli con lindicazione
degli estremi;

il possessc della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europes, fatti salvi i
casi di cui al DPCM 7/02/1994;

il possesso della patente di guida categoria “B” con indicazione degli estremi;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazicne di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa, oppure di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali, oppure, di aver
riportato condanne penali. In caso contrario le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso;

gli eventuali servizi conferiti da Pubbliche Amministrazioni, nonché le cause di risoluzione
di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con DPR 10/01/1957 n. 3;

di essere fisicamente idonei al servizio;

conoscenza nell’utilizzo di PC e software;

il godimento dei diritti politici;

di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;

servizi prestati in precedenza presso enti pubblici o privati;
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gq] di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sonc cobbligatori ai fini della
partecipazione alla presente selezione e di autorizzare, pertanto, la Comunitd della Pianura
Bresciona — fFondazione di Partecipazione al trattamento degli stessi per tutti gli
adempimenti connessi, ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30/06/2003.
A norma del D. Lgs. 198 del 11/04/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna), sono
garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavero, come anche previsto dall’art.
57 del D. Lgs. 30.03.2001, n, 165.
La Comunita della Pianura Bresciana — Fondazione di Partecipazione non assume alcuna
responsabilita per il mancato ricevimento della domanda dipendente da disguidi postali, da caso
fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi.
La Fondazicne pud disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini e delle
condizioni stabiliti nel presente avviso di selezione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE —a pena di esclusione-
Il candidato, a pena di esclusione, dovra allegare alla domanda i seguenti documenti:
e un elenco, in carta libera e firmato dal candidato, dei documenti presentati;
s copia del documento di identita in corso di validita;
e copia del titolo di studio conseguito indicante la valutazione;
e curriculum vitae del candidato in formato europeo debitamente firmato, eventualmente
corredato dalla relativa documentazione probatoria o di supporto;
e copia del documento attestante liscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali
con relativi riferimenti;
e ognialtro documento utile per la valutazione (es. attestati, certificazioni).
La Fondazione, mediante la Commissione Giudicatrice, ove i documenti richiesti fossero mancanti
ovvero incompleti, ha facolta di chiederne integrazione ovvero di avvalersi della pena di nullita
determinando I'esclusione del candidate dalla successiva selezione.,
| titoli possono essere prodotti in originale e/o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati in conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000.

CONVOCAZICONE DEI PARTECIPANT!I AL COLLOQUIO/SCRITTO DI SELEZIONE

La Fondazione provvedera a convocare i partecipanti mediante Posta Elettronica Certificata. La
domanda presentata dovra, pertanto, contenere i riferimenti utili alla convocazione.

Qualora un candidato ammesso alla prova di selezione decidesse di non parteciparvi, & pregato di
inviare specifica nota scritta mezzo pec all'Ufficio Segreteria della Fondazione.

COMMIISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione di valutazione, composta da un Presidente di cemmissione e due membri, cosi
come costituita dal Legale rappresentante dell’Ente, esaminera la regolarita delle domande dei
concorrenti.

La Commissione ove i documenti richiesti fossero mancanti ovvero incompleti ha facolta di
chiederne integrazione ovvero di avvalersi la pena nullita e relativa esclusione dalla selezione.

PROVE DI SELEZIONE
La Commissione di valutazione effettuera un colloquio/scritto con i candidati ammessi alla
selezione, valutandone i requisiti attitudinali e professionali, riservandosi altresi di sottoporre i
candidati a successive prove attitudinali.
La prove di selezione verteranno sulla valutazione delle competenze acquisite e sulla rispondenza
delle stesse con le necessita dell’Ente e su argomenti attinenti all'attivita del profilo oggetto della
selezione. Nello specifico:

e conoscenza relativa agli Enti partecipati pubblici;

e ruolo e competenze dell’Assistente Sociale operante nel Servizio Sociale di base, nel

Servizio Tutela Minori e nel Servizio Consultoriale.
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Le prove di selezione si terranno il giorno Giovedi 08/03/2018 alle ore 10:00 presso la sede della
Fondazione. Sara cura della Fondazione trasmettere specifica convocazione scritta mezzo pec ai
candidati ammessi.

La mancata comparizione del candidato zlla prova di selezione ne comporta I'esclusione dalla
graduatoria.

GRADUATORIA FINALE
La graduatoria di merito & formata secondo 'ordine della votazicne complessiva attribuita a
ciascun candidato risultante dalla somma di:

a) votazione conseguita nella valutazione dei titoli di studio;

b) votazione conseguita nella valutazione dei titoli di servizio;

¢} votazione conseguita nel colloquio/scritto di selezione.
In caso di parita di punteggio finale, sara preferito il candidato che avra presentato
anticipatamente la domanda al protocollo dellz Fondazione.

VALIDITA" DELLA GRADUATORIA E CRITERI DI ESCLUSIONE

La graduatoria finale avra la validitd di tre anni dalla data di pubblicazione della stessa.

Qualora un soggetto in graduatoria rifiutasse, anche una sola volta, un incarico propostogli,
Fondazione avra facolta di eliminarlo dalla graduatoria.

Altresi, qualora un soggetto in graduatoria desiderasse venirne eliminato, potra effettuare specifica
richiesta mezzo pec all'Ufficio Segreteria della Fondazione.

TABELLA DEI PUNTEGGI
Di seguito si riporta la tabella dei punteggi e la successiva specifica per settori di valutazione.

TABELLA COMPLESSIVA DEI PUNTEGGI

Punt.e.gglo massimo ottenibile da titoli di studio e di Max 40 punti/100
servizio

= , = T :
P}Jntegglo massimo ottenibile da colloguio/scritto Max 60 punti/100
di selezione
Totale complessivo Max 100 punti/100

a) TABELLA DI VALUTAZIONE DEITITOLI DI STUDIO - tot. complessivo max 10 punti
richiesto per I'accesso al profilo professionale per il quale si procede alla valutazione (Assistente Sociale)

Titolo di studic? cpn valutazione fir.1a[.e di 10 punti/100
110/centodecimi o 110/centedecimi e lode

Iggl/nz:rlts;:i?rgion valutazione finale di 9 punti/100
Iggl/(zedr:ts;;gc?;?n valutzazione finale di 8 punti/100
Ig;l/c;edr:ts;gs::?;ion valutazicne finale di 7 punti/100
Iggljczedr;:;;:[c?;;}n valutazione finale di 6 punti/100
Igg}zedr:tsg;g:;n:?n valutazione finale di 5 punti/100
Igz}zedr:tz(;:;s?n valutazione finale di 4 punti/100
Igg;iedr:ts;gs::?rsion valutazione finale di 3 punti/100
Iggl/c;:r::;;(eﬂlcci)n:?n valutazione finale di 3 punti/100
'{gil/(;:r:ts;zg::?n:?n valutazione finale di 1 punti/100
T o one o o
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b} TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO — tot. complessivo max 40 punti
[’ attribuito un punto per ogni anno di attivita pregressa in qualita del profilo richiesto {Assistente Sociale)
Attivita pregressa prestata in qualita del profilo
richiesto (Assistente Sociale) alle dipendenze di
Amministrazioni Statali ovvero Cooperative Sociali
ovvero Enti partecipati pubblici come Assistente
Sociale ed operante in Servizi differenti da quelli
sotto indicati (es. Sert, CPS, NOA)
Attivita pregressa prestata in qualita del profilo
richiesto (Assistente Sociale) come Assistente Max 10 punti/100
Sociale presso il Servizio Sociale di base
Attivita pregressa prestata in gualita del profilo
richiesto (Assistente Sociale) come Assistente Max 10 punti/100
Sociale presso il Servizio Tutela Minori
Attivita pregressa prestata in qualita del profilo
richiesto (Assistente Sociale) come Assistente Max 10 punti/100
Sociale presso il Servizio Consultoriale

Max 10 punti/100

a) TABELLA DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIOQ/SCRITTO DI SELEZIONE — tot. complessivo max 10 punti

Conoscenza relativa agli Enti partecipati
pubblici

Ruolo e competenze dell’Assistente Sociale
operante nel Servizio Sociale di base

Ruolo e competenze dell’Assistente Sociale
operante nel Servizio Tutela Minori

Ruolo e competenze dell’Assistente Sociale
operante nel Servizio Consultoriale

Max 15 punti/100

Max 15 punti/100

Max 15 punti/100

Max 15 punti/100

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati, ai sensi della D. Lgs 196/03 successive modifiche e/o
integrazioni, verranno utilizzati esclusivamente per finalita collegate alla procedura del presente
awviso di selezione.

DISPOSIZIONI FINALI

La Comunita della Pianura Bresciang — Fondazione di Partecipazione si riserva la facolta
insindacabile di prorogare o riaprire, sospendere, annullare o modificare il presente bando.

Il presente avviso sara disponibile sul sito internet della Fondazione: www.fondazionebbo.it.

Con la partecipazione al presente awviso di selezione & implicita, da parte dei concorrenti,
I"accettazione senza riserve di tutte le precisazioni e le prescrizioni del presente avviso, nonché di
quelle che disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale dipendente.

Per chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Amministrativo della
Comunita della Pianura Bresciana — Fondazione di Partecipazione e, nello specifico, al Referente di
Procedimento dr. Coronas Andrea al n. 030 9942005, disponibile nei seguenti giorni ed orari:
lunedi, martedi e venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00.

Orzinuovi, li 29/01/2018

|

Il Presidente J
F.to Dr. Severin
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