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Documento di Valutazione dei Rischi 
relativo alle interferenze da lavori in appalto, 

d’opera o somministrazione 
(art. 26 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81*) 

 
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro. 

 

 
 
 
 
Committente: COMUNITA’ DELLA PIANURA BRESCIANA – FONDAZIONE DI 
PARTECIPAZIONE 
 
Appaltatore:______________________________________________________________ 
 
 
Attività appaltate: Attività CONSULTORIALI (CLINICA, TUTELA MINORI E EDUCAZIONE 
ALLA SALUTE) 
 
 

 

 

 

 

 

 
         Data di trasmissione                     Firma del D.L. 
          

 
__/__/____ 
 

__________________________________ 
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PREMESSA 
 
Visto quanto contenuto nella LEGGE 3 Agosto 2007 , n. 123 relativa alle “Misure in tema di tutela della 

salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia”  

Visto quanto contenuto in G.U. n. 64 del 15 marzo 2008 in riferimento alla Determinazione n. 3/2008 sulla 

Sicurezza nell'esecuzione degli appalti relativi a servizi e forniture in riferimento alla Predisposizione del 

documento unico di valutazione dei rischi (DUVRI) e determinazione dei costi della sicurezza.  

Visto il D.Lgs 81/2008 

In previsione dell’affidamento delle attività  CONSULTORIALI SOPRA CITATE si redige il presente 

documento contenente i rischi capaci di generare delle condizioni interferenti in relazione a quanto contenuto 

all’interno dei Piani Operativi di Sicurezza e nelle Istruzioni di Sicurezza ( per attività non soggette a cantieri 

temporanei o mobili - titolo IV capo I art. 89 allegato X) presentati in applicazione dell’art. 26 del D.Lgs 

81/2008  

Inoltre, il datore di lavoro, nella sua funzione di committente, per la promozione della cooperazione e del 

coordinamento in materia di sicurezza con la ditta appaltatrice, ribadisce che il servizio di prevenzione e 

protezione, in collaborazione con il responsabile della commessa: 

 Coopera all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti 

sull'attività lavorativa oggetto dell'appalto; 

 Coordina  gli interventi  di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposti i lavoratori, attraverso 

l'informazione reciproca anche al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori delle 

diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva. 

Dati del committente 
 

Ditta appaltatrice  COMUNITA’ DELLA PIANURA BRESCIANA – F. di P. 

Telefono / fax 030 9942005 030 941393 
Sede operativa e legale ORZINUOVI (BRESCIA) VIA CODAGLI 10/A 

 

Dati ditta appaltatrice presente sui presidi 
 
Ditta appaltatrice   
Telefono / fax   
Oggetto appalto  

 

 

 
Attività svolte presso la sede del Consultorio 

Descrizione attività svolte: gestione del servizio socio-psicologco (clinica, Tutela Minori ed educazione alla 

salute etc ) della Comunità della Pianura Bresciana - Fondazione di Partecipazione, come previste nelle 

normative vigenti in materia e nella Delibera Regione Lombardia n. 4597 del 28 dicembre 2012. 

Attività dell’area clinica; 

Attività dell’area prevenzione e educazione alla salute; 

Attività prestazione sociale. 

Tali attività si esplicano nei seguenti servizi ed aree d’intervento: 
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 gravidanza, parto, nascita, genitorialità (corsi per la preparazione alla nascita, assistenza al 

puerperio); 

 interventi di tutela sociale della maternità (collaborazione e integrazione tra le diverse offerte del 

percorso nascita al fine di garantire continuità e unitarietà socio-sanitaria all’intervento); 

 assistenza alla famiglia per la prima infanzia (Interventi di sostegno alla neogenitorialità, sostegno al 

rapporto genitori figli, visite e consulenze per bambini appartenenti a famiglie problematiche); 

 area dell’individualità e delle relazioni di coppia e familiari (Interventi psicologici e sociali per le 

problematiche e i disagi degli adulti e dei bambini, Intervento di sostegno psicologico e/o 

psicoterapia nelle situazioni di lieve sofferenza psicologica, Interventi di sostegno per le difficoltà 

relazionali tra genitori e figli, Interventi di mediazione familiare); 

 sessualità (Interventi psicologici, sociali e sanitari per una sana espressione della sessualità, 

Interventi di educazione sessuale in rapporto con le scuole e la  collettività, Interventi di trattamento 

dei fattori psicologici, concorso all’assistenza sanitaria, psicologica, sociale e legale in ordine a 

problemi di violenza sessuale). 

  

 
LUOGO DELLA PRESTAZIONE FREQUENZA  

SEDI CONSULTORIALI DI ORZINUOVI, 

LOGRATO,QUINZANO D’OGLIO E DELLO 

DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ 

COMUNI AMBITO DISTRETTUALE N. 8 DI 

ORZINUOVI (BS) 

DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ 

SEDE DELLA COMUNITA’ DELLA PIANURA 

BRESCIANA 

DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ 

ISTITUTI SCOLASTICI AMBITO DISTRETTUALE 

N. 8 DI ORZINUOVI (BS) 

DAL LUNEDI’ AL VENERDI’ 

 
METODOLOGIA 
 

D.U.V.R.I. 
Documento  Unico  di  Valutazione  

dei  Rischi  Interferenti 

GRADI DI RISCHIO 

Rischio Basso 
 

Le procedure adottate 
contengono il rischio 

 

Rischio Medio 
 
Il rischio coinvolge le persone 

terze 
 

 
Rischio Alto 

 
Il rischio coinvolge l’intera 

struttura 
 

 

B M A 
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Oltre a quanto specificato nel capitolato di appalto si da indicazione di norme comportamentali a 
validità generale 
 

o L’accesso al personale delle ditte appaltatrici, all’interno dell’insediamento, è regolato con un 

cartellino di riconoscimento. 

o Il riconoscimento dei dipendenti (cartellino), dei mezzi di trasporto e strumenti di lavoro dovranno 

essere chiaramente identificati. 

o Rispetto delle norme generali di comportamento per la circolazione interna. 

o Presa visione delle planimetrie dei locali con l’indicazione delle vie di fuga e della localizzazione dei 

presidi di emergenza nonché il pieno rispetto delle norme di prevenzione incendi e gestione delle 

emergenze specifici dei luoghi oggetto dell’appalto. 

o Divieto di fumo  all’interno del sito  

o Le ditte appaltatrici devono ottemperare agli obblighi di formazione ed informazione in materia di 

sicurezza ed igiene del lavoro  dei loro  responsabili, dei loro  preposti e degli operatori.  

o Le  attività appaltate devono essere svolte in piena autonomia organizzativa, di personale e di mezzi  

con assoluto divieto di utilizzo delle attrezzature di proprietà differente , salvo specifica 

autorizzazione  scritta. 

o Tutte le attrezzature di lavoro introdotte e utilizzate dalle ditte appaltatrici devono essere rispondenti 

alle norme di sicurezza nonché il rispetto delle direttive CE 

o Le eventuali inadempienze delle norme di sicurezza e comportamentali riscontrate,  potranno 

portare a termine di contratto all’allontanamento  del personale  interessato o determinare la 

risoluzione del contratto di appalto. 

o In caso di incidenti  e/o infortuni accaduti all’interno del Sito durante le attività appaltate deve essere 

tempestivamente informato il referente del sito. 

Se l’appaltatore è un lavoratore autonomo, valgono i seguenti punti: 

o utilizzare attrezzature di lavoro in conformità alle disposizioni di cui al titolo III; 

o munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui al 

titolo III; 

o munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie 

generalità, qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attività in 

regime di appalto o subappalto. 

o relativamente ai rischi propri delle attività svolte e con oneri a proprio carico hanno facoltà di 

beneficiare della sorveglianza sanitaria secondo le previsioni di cui all’articolo 41, fermi restando gli 

obblighi previsti da norme speciali; 

o relativamente ai rischi propri delle attività svolte e con oneri a proprio carico hanno facoltà di 

partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui 

rischi propri delle attività svolte, secondo le previsioni di cui all’articolo 37, fermi restando gli obblighi 

previsti da norme speciali” 

Condizioni di rischio relative alle specifiche tipologie omogenee di ambienti presenti nelle strutture 

capaci di generare interferenze con le lavorazioni legate al contratto di appalto 

 
 

 



 5 

Tipologia omogenea 
di ambienti 

Tipologia di rischio trasferibile Note 

consultori 

 MANOVRE RAPIDE Attività svolta è 
prettamente 
intellettuale e 
d’ufficio.Unico 
rischio 
interferenza 
individuato è 
legato 
all’esecuzione di 
manovre rapide in 
caso di 
emergenza. 

  

  

 
Condizioni di rischio capaci di generare interferenze fra le attività proprie dei siti in oggetto e le 
attività degli appaltatori 
 
 

 Rischi legati alle attività CONSULTORIALI  
 

o Manovre rapide 
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D.U.V.R.I. 
IMPRESA COMMITTENTE: COMUNITA’ DELLA PIANURA BRESCIANA 
RSPP DELL’IMPRESA COMMITTENTE: ERIKA PARECCHINI – SYNTHESIS SECURITY srl – tel. 339/6372468 

Servizio di Prevenzione e 
Protezione   

 

IMPRESA APPALTATRICE: ___________________________________________ 
RSPP DELL'IMPRESA APPALTATRICE :_________________________________  
 

Ambiente di lavoro SITO 

Attività  
Argomento 

Rischio 
Rischi Interferenti 

Grado di 
rischio 

Misure di tutela a 
carico del  

Committente 
Misure di tutela a carico della Ditta appaltatrice Tempi 

Attività 
consultoriale 

Manovre 
rapide 

utilizzo, 
sversamento 
accidentale 

B 

Informazioni sui 
comportamenti da 
tenere in caso di 

emergenza 

 - Informazione  
 - formazione 

- addestramento 

 
 - All’inizio del rapporto e 

secondo il piano di formazione 
interno  
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TABELLA RIASSUNTIVA COSTI €/ANNO 

 
 

Oggetto di intervento Costo €/anno 

Formazione  

DPI  

Segnaletica  

TOTALE  

 

 

 

 

 

 

 

Data ………………………………. 

 

 

 

Firma per accettazione e presa visione  

(Legale Rappresentante) 

 

……………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 


